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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

Contexto

2018 em revisdo

O ano de 2018 foi marcado por uma melhoria dos indicadores de pobreza e de exclusdo social, com uma
diminuic3o das taxas de desemprego?, que em dezembro 2017 era de 7,9% e se situou em 2018 (més homdlogo)
em 6,7%, tendo também o desemprego jovem (15 aos 24 anos) decrescido de 22,3% em 2017 para 17,6% em
2018. Uma analise breve dos dados mantém a tendéncia de uma maior taxa de desemprego das mulheres?,
explicita abaixo, mantendo-as em maior risco de pobreza e exclusdo social®, agravadissima se em situacdo de
monoparentalidade ou sem apoio familiar. Acrescendo que na situagdo de empregado/a, a taxa de risco de
pobreza também se verifica (10,8% dos/as trabalhadores/as*) o que significa em que o exercicio de uma atividade

profissional pode ndo garantir o direito de acesso a aspetos considerados basicos da vida em sociedade.

Em Portugal, no ano de 2018, a taxa de risco de pobreza ou exclusdo social® dos homens situou-se em 21% e a das

mulheres em 22,1%; sendo a taxa de privagdo material dos homens de 15,9% e a das mulheres de 17,2%.

A intervencgdo da Associacdo Humanidades, situa-se, particularmente, nestas franjas da populacdo, com particular

incidéncia nas mulheres, tornando o seu impacto de extrema importancia nas suas vidas.

No contexto nacional é o Setor Social e Solidario que, em grande parte, é responsavel pela protecdo de direitos
dos cidaddos e cidadas, particularmente aqueles que se encontram em situacdes de extrema vulnerabilidade,
nomeadamente as IPSS, cuja cobertura de despesas das atividades, de forma genérica tem duas fontes de
financiamento principais, das pessoas apoiadas e do Estado, sendo que, na situa¢do da AH, esta presuncdo é
apenas verdadeira para a Resposta Social Creche, no CAV estd apenas presente o financiamento derivado do

Acordo Atipico com a Seguranca Social.

Sobejamente descrita a importancia do papel deste Setor, a CNIS®, desenvolveu estudo sobre a importancia
econdmica e social das IPSS, pela apreciacdo da atividade de 565 InstituicGes de Solidariedade Social, o qual

permite de forma objetiva perceber as dificuldades enfrentadas por estas organizacdes.
Alguns apontamentos retirados do estudo «Importancia Econdmica e Social das IPSS»:

1. O valor pago pelas pessoas apoiadas pelas IPSS corresponde a 31,7% do total dos seus rendimentos, ou
seja, face a ndo cobertura das despesas, as InstituicBes, por cada euro recebido, precisam encontrar
outros dois.

2. Os dois euros por cada um que sdo necessarios ndo vém do Estado, apenas 38,7% dos rendimentos das
InstituicOes sdo provenientes da Segurancga Social.

1 Dados Eurostat — ec.europa.eu/Eurostat

2 Homens - Taxa de desemprego — Homens - Dezembro 2017 — 7,6%, Dezembro 2018 — 6,0%; Mulheres - Taxa desemprego 2017 — 8,3%, Dezembro
2018 -7,4%

3 Conceito Eurostat - “Risco de pobreza ou excluso social” — quem esta em risco de pobreza monetaria (pessoas que vivem com um rendimento
abaixo do que em cada pais é definido como o limiar de pobreza) ou quem vive em agregados com intensidade laboral per capita muito reduzida
(poucas horas de trabalho) ou ainda quem se encontra em situagdo de privagdo material severa (situagdes em gque ndo existe acesso a um conjunto
de bens, por exemplo, aquecimento adequado da casa, capacidade de pagar a renda atempadamente, de ter uma refeigdo com carne, peixe ou
equivalente de dois em dois dias, pagar uma semana de férias).

4 Fonte EAPN

5 Fonte INE — Inquérito as condigdes de vida e rendimento (atualizagdo disponivel 30 novembro 2018)

6 Estudo «Importancia Econdmica e Social das IPSS», adjudicado pela CNIS a Universidade Catdlica- Centro Regional do Porto, em 2017,
coordenador cientifico Prof. Américo Mendes.
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3. Paraos 29,55% em falta, 6,59% provém de outras Entidades da Administracdo Central e 0,78% das
Autarquias Locais, perfazendo 77,82%, ou seja, continuam em falta 22,18% de cobertura de custos, pelo
gue o equilibrio de contas ndo existe.

4. Numa andlise de custos de funcionamento, os recursos humanos normalmente ultrapassam os 55% da
sua despesa, custo que, com tabelas salariais baixas, ndo pode ser reduzido face a imprescindibilidade da
sua existéncia para a prestacdo de servicos das Instituicdes.

5. Outro indicador do estudo, evidencia que as IPSS sdo organizag8es econdmicas. Produzem bens e
servigos, pagam saldrios e impostos, compram bens e servicos na localidade e fora. Tendo sido utilizado o
conceito de multiplicador do rendimento local7. Em média, por cada euro que é captado para o concelho
as IPSS multiplicam-no por quatro. O que desfaz a ideia de que as IPSS sdo subsidio-dependentes.

6. Se o Estado Social estd destinado a proteger os direitos dos cidaddos e cidadas, corrigir as desigualdades
sociais e econémicas e a promover medidas para melhorar as condi¢des de vida de todos os cidaddos e
cidadas, ndo resta a menor dlvida de que o Sector Social e Solidario é importante pilar do Estado Social,
porque, no respeito pelos direitos das pessoas, sdo estas Instituicdes que providenciam bens e servicos
de apoio social a pessoas que deles efetivamente precisam, favorecendo uma melhor coesdo, tanto
territorial como social.

O panorama descrito, e os dados do estudo refletem a situacdo da Associagdo Humanidades, com pequenas
diferencas, porque de médias se tratam, evidenciando, todavia, de forma clara o desafio da sustentabilidade
enfrentado no quotidiano, o esforco para a assegurar, e, por outro lado, a necessidade de dar visibilidade a

importancia econdmica que as IPSS tém também no tecido econémico, consubstanciando, por outro lado, a

necessidade de reforco do financiamento publico face ao seu impacto na coesao social.

Nesta conjuntura, a adequacdo das respostas as necessidades de publicos-alvo, as condi¢cdes de prestacdo das
respostas e a sustentabilidade, fatores cruciais para a prossecucdo da missdo da Associacdo Humanidades e dos seus
objetivos, nomeadamente os aprovados no Plano Estratégico para o triénio 2017/2020, o ano 2018 constituiu-se

como um enorme desafio a gestao.

A orientacdo para a sustentabilidade, qualidade das intervencdes, seus resultados e satisfacdo das partes
interessadas determinou a manutencdo do rigor e de objetividade, face a identificacdo e andlise de riscos e
oportunidades, permitindo a concretizacdo de objetivos estratégicos para o cumprimento da Missdo da Associagdo
Humanidades na defesa dos valores da solidariedade, da igualdade e da ndo discriminagdo, da coesdo social, da
justica e da equidade, da transparéncia, da responsabilidade individual e social partilhada e da complementaridade

e trabalho em parceria.

Dado o reconhecimento que a certificacdo da qualidade pode ter, pela transparéncia, foco na satisfacdo de partes
interessadas, gestdo com base na prevencdo de risco, postura desde sempre adotada pelos Orgdos Socias da
Associacdo, ainda que, do ponto de vista da sustentabilidade financeira ndo haja, por agora, diferenciacdo positiva
por parte das entidades publicas, foi contratualizado servico com a EIC, com vista a certificagdo de acordo com a
NP EN ISO 9001:2015 e com MAQISS — Creche nivel B, processo ja iniciado.

7 “Consiste em saber o que é que cada instituicdo faz por cada euro que atrai para o seu concelho através do financiamento da Seguranca Social e

outras entidades publicas, donativos, etc.). Esse euro serve para pagar salarios, comprar bens e servigos, dentro e fora do territério do concelho. O
que fica no concelho é reinjetado na economia local e serve para fazer funcionar o circuito econémico. Ora, as instituigdes multiplicam por mais de
dois. E quando esse euro é recolocado na economia local é multiplicado por mais de quatro”- Prof. Américo Mendes em entrevista sobre o estudo

“Importancia Econémica e Social das IPSS”.
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O ano de 2018, conduzido sob as linhas orientadoras do Plano Estratégico 2017/2020 permitiu, todavia, uma acdo
sustentada, com a flexibilidade necessaria a introdugdo de ajustamentos sempre que foi reavaliado como

necessario, designadamente por forca de mudancas sociais, ambientais e organizacionais.

Face as previsGes feitas no Plano de Atividades para 2018, com vista a estabilidade financeira, manteve-se a
necessidade de recorrer a elaboracdo de candidaturas, embora no ano esta oportunidade tenha sido
extremamente reduzida, circunstancia que mobilizou do ponto de vista estratégico agdes multiplas de divulgacdo

com vista a angariacdo filantropica e benemérita de apoios.

A postura de transparéncia e de empenhamento numa gestdo sustentavel da organizacédo, pratica

recorrente ao longo dos vérios anos de existéncia da Associagdo alicercou-se em varios pilares:

v Foco nos resultados, enquadrados por metodologias centradas nas necessidades das
pessoas (clientes), promovidas por colaboradores/as comprometidos/as com a missdo da
Associacdo, através de uma abordagem objetiva por processos monitorizados, facilitadores da
tomada de decisdo baseada em evidéncias, na analise de oportunidades e riscos, numa cultura
organizacional de aprendizagem e melhoria continua;

v Pertinéncia, eficdcia e sustentabilidade dos efeitos da intervencdo da resposta integrada de
servicos, Creche, Centro de Apoio a Vida e Projetos, bem como a articulacdo da intervencdo com acdes
de prevencdo/sensibilizacdo e a experiéncia de colaboracdo e parceria interinstitucional;

A Associacdo Humanidades mantem o seu posicionamento de clara defesa dos Direitos Humanos, Direitos da
Mulher e Direitos da Crianca.
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O Centro de Apoio a Mulher (CAM), estrutura de referéncia da HUmanusc Om
nossa atividade no apoio a gravidez precoce, a mulher e as T ,
familias mantem-se como ponto de partida para a constante '
procura de financiamento para novos projetos que alarguem s —"
na comunidade o nimero dos seus beneficidrios e a percecdo

do valor acrescido da nossa acdo.

N\

Na estrutura HumanusCAM, as prestacGes de servico associadas a Creche e ao Centro de Apoio a Vida (CAV),
mantiveram, do ponto de vista financeiro, Acordos de Cooperagdo com a Seguranca Social, sendo que a
estrutura formativa alargada a publicos ndo apoiados no CAV, dependente da existéncia de financiamento
especifico a projetos, ndo teve expressao significativa no ano de 2018.

A vertente de intervencdo Projetos, para além do desenvolvimento de acGes de formacdo, responde ainda a
necessidade de melhoria e inovacdo de praticas, exigindo também financiamentos especificos, tendo-se
constituido no ano como espaco de aplicacdo de conhecimento, anteriormente construido pela Associacdo, e,
em pequena escala, como uma forma de rentabilizacdo de recursos e de sustentabilidade no ambito dos
projetos que em 2018 foram: “Vive na Boa em Lisboa”, apoiado pela CML (RAAML) e “Vozes Miudas — Ideias
Graudas” apoiado no &mbito do Programa BIP/ZIP.

Projetos que, numa o6tica de prevencdo de comportamentos de risco e de promocdo do exercicio de direitos,
refletem a postura ativa da Associacdo Humanidades, no ambito da sua intervencdo comunitaria.

O ano de 2018 caracterizou-se pela quase inexisténcia de oportunidades de candidaturas e o nimero de
projetos aprovados é disso sintomatico, com consequéncia clara nos volumes financeiros do ano associados a
projetos, circunstancia que nao inibiu a Associacdo Humanidades da pratica de parceria interinstitucional,
articulacdo de recursos, promocdo do acesso a direitos e exercicio de deveres de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, nomeadamente em situacdo de gravidez precoce.

Pratica visivel na participacdo ativa na Rede Social de Lisboa, no Eixo prioritario do Plano de Desenvolvimento
dos Direitos Sociais 2017/2020 — Criancas e Jovens, na Rede para o Desenvolvimento Local de Base
Comunitdria (Rede DLBC), na Comissdo Social de Freguesia de Alvalade e no seu Nucleo Executivo,
participando na reorganizacdo do trabalho desenvolvido no ambito daguela Comissdo, mantendo a sua
participacdo nos Grupos de Trabalho nas areas da Infancia e Juventude, Salde, bem como na co dinamizagao
de iniciativas da Comissdo Social de Freguesia de Alvalade, nomeadamente de contacto e conhecimento in
loco de outras entidades “Roteiros Improvaveis”, no Dia Municipal para a Igualdade entre outras.

A atividade de cooperacdo interinstitucional, que abriga os objetivos de aprendizagem continua, colaboracdo,
partilha, promocdo da visibilidade das capacidades instaladas, na visdo organizacional facilitadoras da
sustentabilidade e da qualidade, foi enriquecida no plano da comunicagdo institucional com a “ativacdo” de
mais varias figuras publica que, a Associacdo Humanidades, se juntaram em diversas iniciativas.

A comunicacgdo institucional, facilitadora de visibilidade/notoriedade, partilha de boas praticas e resultados
constituiu também um pilar da sustentabilidade.
Diferentes meios de comunicacdo foram utilizados, especificos a cada alvo de comunicagdo nomeadamente os

virtuais: Pagina Web, Facebook, Grupo “Esta cena de ter filhos dava um filme”, Grupo Secreto da Creche, Grupo

Equipa Associagcdo Humanidades, Youtube e Instagram.
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1 . Organizacao / Servicos

' A Organizagdo/servicos

* OE 1 - Promover a qualidade e a eficacia das intervencdes.

* OE 2 - Melhorar a capacidade de resposta as necessidades de clientes

* OE 3 - Desenvolver estratégia de divulgacio e marketing da organizacio
* OE 4 - Otimizar recursos e reforgar a estabilidade financeira

Atividades desenvolvidas na prestagdo de servicos

OE — 1 Promover a qualidade e a eficacia das intervengdes

1.1 CAV

O Centro de Apoio a Vida® (CAV) — resposta de apoio a familia e & maternidade® e respetivos filhos/as que se
encontram em risco emocional ou social, organiza-se em termos de Atendimento, Acolhimento e de
Acompanhamento, com vista a promocdo do desenvolvimento pessoal, social, maternidade/parentalidade
responsavel e consciente, ativando redes e instituicGes, com o envolvimento de pessoas significativas que
contribuam para dar suporte ao processo de capacitacdo das clientes promovendo a autodeterminacdo e
autonomia para o retorno e/ou manutengdo na comunidade.

A intervencdo desenvolvida no CAV, respondendo a circunstancias complexas e de grande vulnerabilidade, é
promovida em articulacdo com as atividades desenvolvidas no CAM (Centro de Apoio a Mulher), ou seja constitui-
se como resposta integrada de servicos, face a articulacdo com a resposta social Creche e com as atividades
formativas desenvolvidas no &mbito do setor Projetos ou com recurso aos programas/ferramentas construidas pela
Associagcdo neste setor.

O funcionamento do CAV decorre de um acordo atipico com a Seguranca Social que financia parcialmente esta
atividade, o qual pressupde o apoio a 33 pessoas por més.

Frequéncia
CAV - 2018 Acolhimento Acompanhamento  Total Beneficiari@s

A B A+B diret@s*

C
Ganero— [ETG

34 48 38

12 34 46 35 81

11 29 40 34 74
10 34 44 36 80
13 31 44 36 80
14 31 45 37 82
14 31 45 38 83
14 31 45 41 86

14 31 45 34 79
| Outubro | 14 29 43 35 78
14 28 42 34 76
14 22 36 33 69
 Média mensal

13,17 30,42 43,58 35,92 79,50

Dados retirados dos mapas de frequéncias do ISS;
* Beneficiari@s diret@s — filhos e filhas de mdes acompanhadas (interven¢do com impacto direto nas criangas)

8 0s centros de apoio a vida, previstos na Lei n2 32/2002, de 20 de Dezembro, que aprovou as bases do sistema de seguranca social, estdo
regulamentados na Portaria n2 446/2004, de 30 de Abril em termos das condi¢des de criagdo, organizagao, instalagdo e funcionamento.
9 A Associagdo Humanidades no ambito do apoio a gravidez tem competéncia e experiéncia especifica no apoio a gravidez precoce.
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O Centro de Apoio a Vida forneceu a sua resposta integrada e personalizada de servigcos a 68 jovens/mées e
respetivos/as filhos/as, diretamente a 23 clientes em acolhimento residencial e 45 em acompanhamento, todavia,
o impacto desta intervengdo é significativamente maior tendo apenas em conta as criangas que beneficiam,

nomeadamente de uma maternidade/parentalidade responsavel e consciente.

Grafico 1 — N2 de clientes por tipologia de intervencgao
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Gréafico 2 — Fluxo de Clientes
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O fluxo de saidas e entradas, no ano de 2018, mantem o padrdo de permanente ocupacdo da residéncia, tendo
terminado a intervencdo de acompanhamento a 23 clientes e sido iniciada com 12. A duracdo das intervengdes que
permitiram as saidas (Grafico 3), com minimos de até 6 meses (Acompanhamento) e 7 meses (Acolhimento) estdo
dependentes de diferentes fatores, nomeadamente associados as suas idades, necessidades identificadas,

aquisicdo de competéncias e apoios passiveis de mobilizacdo para a sua autonomizacgao.

Analisando a média de idades das clientes em Acolhimento de 18 anos e de aproximadamente 26 anos no
Acompanhamento, confirma-se a alteragdo as problematicas associadas a maternidade em situacdo de
vulnerabilidade, onde a gravidez adolescente (precoce) apresenta uma reducdo significativa, ainda que quando
ocorre apresente aspetos de profunda complexidade, sendo evidente o aumento de idade das jovens/méaes com

necessidade de apoio.

- Média Etaria Clientes do Acolhimento
l Acolhimento (M3es) ‘ 18,45 ‘

l Acolhimento (Filho) ‘ 1,46 ‘

- Média Etaria Clientes do Acompanhamento

| Acompanhamento ‘ 25.92 ‘

Os pedidos de apoio/intervengdo de Acompanhamento, em 2018, ocorrem maioritariamente por iniciativa propria,
quanto ao Acolhimento e, na tipologia de resposta Acolhimento residencial sdo encaminhados por entidades de
promogdo e protecdo de menores — CPC)’s e EMAT’s, dando cumprimento ao Regulamento Interno e ao
entendimento da legislagdo em vigor — Lei de Protec¢do de Criangas e Jovens em Perigo (Lei n2 142/2015 de 8 de

setembro).

Gréfico 4 — N2 de encaminhamentos/Entidade

Encaminhamentos

Outros EE——— 3
Casado Gil mmmm 4
SCML s 7
CPCJ's/EMAT's I 23

Iniciativa Prépria I 27
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Garantir a realizagdo de ag¢Bes resposta as necessidades de clientes CAV

A experiéncia acumulada, a sistematizacdo e analise de necessidades e percursos bem-sucedidos permitiu a
construcdo de um referencial de competéncias para a autonomia (GAC), estabilizando areas tematicas e
respetivos indicadores que, face a situagdo/avaliacdo de cada méae, permitem situa-la e de forma objetiva no
momento da admissdo e progredir num processo de aquisicdo de competéncias preditoras de uma saida com

SUCesso.

Areas tematicas de andlise - GAC

2. Planeamento para a Autonomia

3. Saude

Gréfico 5 — Necessidades identificadas/N2 de clientes

Areas de intervencao identificadas
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O diagnostico de necessidades e a intervengdo subsequente (Plano de Intervencdo Individual) permitiu ndo s6 o
nivel de aquisicdo de competéncias, e 0s apoios para que a saida redna o maximo de condi¢cBes em termos de
retorno e, ou manutencdo na comunidade, mobilizando e promovendo o acesso a recursos (Grafico 7)
imprescindiveis no exercicio de direitos e deveres de cidadania.

Patente fica a individualizacdo da intervencado, que de forma genérica, decorrendo no domicilio ou na instituicdo,
pode ser descrita como de promogdo do desenvolvimento pessoal e social. Intervencdo que, na metodologia de
empowerment, desenvolvida pela Associagdo Humanidades e considerada “Boa Pratica” em diferentes publica¢des
implica a participagdo ativa destas mdes, assumindo um papel de controlo da prépria vida, desenvolvendo
resiliéncia e estratégias para lidar com os desafios que lhes irdo surgir.

Grafico 6 — N clientes/Areas de intervengdo
Saidas - Aquisi¢oes
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Grafico 7 — N2 clientes/acesso a recursos
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Breve roteiro de acgdes/tematicas-chave, promotoras da reflexdo, da escolha informada, da aquisicdo de

competéncias, promocdo da autodeterminacdo e autonomia:

Objetivos: Intervengao nas necessidades nas
areas:
Promover a reflexdo e responsabilizacdo nas dreas: 3. Satde
- lgualdade de género e violéncia no namoro;
- Sexualidade informada/escolha responsavel e 4. Gestdo do Quotidiano

prevencgdo das Infe¢cdes sexualmente transmissiveis
(IST’s);

- Prevencdo de Dependéncias
- Alimentagdo Saudavel, Cuidar da Imagem e Pratica de
Exercicio Fisico;

A vida é feita de Escolhas

ESCOLHA SAUDAVEL

Mudar o Estilo de Vida

......

Objetivos: Intervengao nas necessidades nas
areas:

Promover a organizacdo de rotinas didrias nas areas:

- Alimentacdo equilibrada e saudavel, reaproveitamento
de comidas, elaboracdo de ementas, confecdo de
refei¢bes;

- Levantamento de necessidades/lista de compras e
aquisicdo de bens;

- Regras de higiene e seguranga Alimentar.

2. Planeamento para Autonomia

4. Gestdo do Quotidiano

HUMANUS

Associagdo Humanidades
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Parentalidade

Objetivos: Intervengao nas necessidades nas
areas:

Promover uma parentalidade consciente e despertar para 1. Parentalidade

areas como:

- Vivéncia da sexualidade, comunicac¢do casal;

- Vivéncia da Gravidez, Desenvolvimento Fetal, Cuidados

pré e pds-parto;

- Vinculagdo/ Relagdo entre pais e filhos;

- Promocgdo da saude, primeiros cuidados, amamentacdo,

acompanhamento médico, vacinagdo, sinais de alerta,

cuidados na doenga;

- Desenvolvimento Infantil e estimulagao;

- Seguranca Infantil.

3. Saude

Empowerment
Objetivos: Intervengao nas necessidades nas
areas:
Promover a reflexdo sobre a capacidade de controlar a 1. Parentalidade

prépria vida, autoconhecimento, capacidade de

comunicacdo e afirmaco e participacdo na comunidade. 2 Planeamento para a Autonomia

3. Saude

4. Gestdo do Quotidiano

H 21-02-2019
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Criatividade
Objetivos: Intervengao nas necessidades nas
areas:
Promover o pensar “fora da caixa”, de forma encontrar
solucdes criativas face aos obstaculos existentes. 2 [P EETIETED (2307 2 LT o

4. Gestdo do Quotidiano

11. Gestdo Financeira

Projeto Faz para Ti — “DIY — Do it yourself” — Reciclagem de
materiais, criacdo de objetos de decoragdo

decorag¢do com custos reduzidos ou nulos;

Oficina de escrita criativa — Promover a escrita livre a leitura nas jovens.
Criagcdo de um conto elaborado pelas mesmas no Natal.

E 21-02-2019
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Objetivos: Intervengao nas necessidades nas

- Motivar o interesse pela vida na comunidade e na
sociedade a partir da participagao civica e da utilizagao
de ferramentas informaticas; 4. Gestdo do Quotidiano
- Capacitagdo para a elaboragdo do Curriculum Vitae,
pesquisa de formacdo/emprego e preparacdo para
entrevistas.

TN
2
]
]
w

Objetivos: Intervengao nas necessidades nas
areas:

Evento para promover a troca e a rentabilizacdo de bens e

redugao de custos.

Realizados 4 eventos permitindo a entrega de 2193 bens (brinquedos, produtos de higiene — fraldas, toalhitas - e
roupas)

Grafico 8 — Apoio de bens a 41 clientes
Apoio de Bens

Brinquedos WM 138
Higiene M 112
Pecas de Roupa (Crianca) IS 1553
Pecas de Roupa (Jovens) I 390
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Outras atividades

Sessdo de Nutrigdo Apoio na recolha de Bens para o Banco Alimentar

Atividade — Ser Ativo é um Estilo de Vida

Rinane

SESSAO ATIVIDADE FiSICA

42 feira

Ser ativo é um estilo de vida! 21ulho
h30-14h
Aprende-se. Treina-se. ‘\:\-\ HROERD

[Aceta o desaf, vz roupacontortivl sl o darapaes! |
Praticar Atividade Fisica

¥ DIREITO

v OPORTUNIDADE adaptada a cada pessoa

¥ ACESSO universal

¥ PARTICIPACAO = modelo PARTICIPA/ ACCAC

¥ LONG LIFE LEARNING - Aprender e Experienciar e
Concretizar ao longo da Vida

A complexidades dos desafios enfrentados na intervengao do CAV, em particular na tipologia Acolhimento
residencial, cujo objetivo Ultimo é a autonomizagdo de maes com os/as filhos/as, tem conduzido a realizacdo de
diferentes a¢Ges promotoras da autoestima, autovalorizardo e da reflexdo, beneficiando do voluntarismo de
pessoas comprometidas com os valores defendidos pela Associacdo, entre as quais ex-residentes que, pela
partilha de experiéncias, permitem o confronto e a reflexdo sobre o que é estar em acolhimento residencial e o
estar na comunidade.

HUMANUS

Associacdo Humanidades
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1.2 Creche

Tratando-se a Creche de uma resposta social %ﬁ@ /“)

para a promog¢do do desenvolvimento e da
QUEM SOMOS

aprendizagem, ela segue o calendario letivo

A Creche Humanus CAM é

pelo que, cada ano civil, reporta as atividades im;’;:‘:,,}i’d?i‘liii?lao AS NOSSAS SALAS
. . Human} lades -~ L.P.SS. e
e resultados do final do ano letivo 2017/2018 e N observadoras 9
s . (antigo Hospital Jilio de Com capacidade para 9 bebés conta
e o inicio do ano letivo 2018/2019. M ica) oI R e Fom R N
espaco verde privilegiado na auxiliares na equipa.
cidade de Lisboa tem Educaré lmpregnar de \E
Ao longo do ano de 2018, frequentaram a e sentido 0 que fazemosa g 1o doras. @
Creche 34 criangas (2017/2018), e no presente tinase woriouer s Com apak il pare 0 e ol
desenvolvimento pessoal e .
. . e axea b VD auxiliar na equipa.
ano letivo 33 criancas, tendo iniciado a s Pavlo Freire
N . . . valorizacdo da diversidade,
frequéncia 20 e transitado do ano letivo Hiiia perspetivade Clentistas
educagdo para a cidadania. Com capacidade par:
anterior 13 Cria ngas. Enquanto resposta social com com uma educadora e uma

facilitadora da conciliagao auxiliar na equipa.
da vida pessoal e

profissional e de promogao

O ano de 2018 foi marcado por algumas  guarda de criancas.
alteragBes na Equipa Educativa, em setembro
de 2018, a responsavel da creche solicitou
licenca sem vencimento de 6 meses, a iniciar em outubro, licenca aceite pelo Conselho de Administracdo, tendo
sido substituida por educadora com experiéncia em Creche que passou a assegurar o acompanhamento a sala das
criangas Observadoras e o trabalho direto da sala das criancas Exploradoras, permitindo a educadora do quadro
assumir a responsabilidade pela equipa da Creche e pela sala das criangas Cientistas. As altera¢des que a equipa
sofreu mantiveram o funcionamento adequado da resposta social.

Em termos de reporte do ano 2018 registou-se o cumprimento dos objetivos especificos tracados no Projeto
Pedagdgico na sua totalidade, concretizados no plano anual de atividades da creche que, naturalmente, face a
oportunidades teve os ajustamentos necessarios.

As atividades inscritas no Plano Anual de Atividades elaborado em termos de ano letivo tém como principal objetivo
promover e estimular o desenvolvimento harmonioso das criangas, proporcionando-lhes a vivéncia de experiéncias
pedagogicamente relevantes que poderiam ndo ter fora do contexto Creche sem, porém, esquecer a necessidade
da sustentabilidade e equilibrio financeiro do funcionamento da resposta social.

Os resultados desta intervencdo educativa sdo visiveis na
concretizacdo dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), que
foram alcancados na sua totalidade, ainda que com um pequeno
desvio temporal de 2 meses em 1 objetivo de 2 criancas.

Os Valores de reconhecimento e respeito pela individualidade, da

promocado de Direitos e da participacdo de todas as pessoas para a
construcdo de uma sociedade mais coesa e humanitdria que a
Associacdo defende sdo bem visiveis no Projeto Educativo da Creche,
na definicdo dos PDI, nas atividades a eles associadas e na promocdo da participacdo das familias nestes processos,
sendo a sua adesdo notdria pois, em média, no ano, 82% do total das familias/encarregados/as de educagio
participaram nas atividades propostas pela Creche.

E 21-02-2019

HUMANUS

Associagdo Humanidades



1

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

Reunides intermédias de Sala

O corredor e todos os espacos plenos de animagdo com as producdes artisticas de criangas e familias!

“Semana da crian¢a”

Gincana, dinamizado pelos alunos do INETE; Visita 4 exposi¢do “O estranho substituto”, de Jorge Molder, Pav.31;
Peddy — Paper, com a participagdo das familias; Sessdo de musica para familias e criancgas;

Visita interacdo com a robot “Sanbot”,patrocinada e dinamizada pela Beltrdo Coelho

“Dia ao ar Livre”

No fim do ano letivo a “Entrega de Diplomas as Criangas Cientistas” pelo Presidente da Junta de Freguesia de
Alvalade e representante da ROFF

H 21-02-2019
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Inicio ano letivo, setembro 2018, reunido geral de encarregados/as de educagdo

E o corredor ganha vida com as decoragées, produzidas pelas criancas com o apoio das familias, falando sobre
estacBes do ano, frutos especiais!

Lembramos os direitos a familia, a protecdo, ao afeto — Dia do Pijama;

Festa da Familia

ONDE ESTAMOS

Associogho

Venha conhecer as nossas Parque de Satude de Lisboa
. i CRECHE
3 salas: criancas Ry Brasil, 53

Edificio 27 r/c HUMANUS CAM

observadoras, +35121284 13 20

exploradoras e cientistas! creche@humanus.pt dos 4 aos 36 meses
www.humanu&pr

m
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1. IDENTIFICAGAO DE OPORTUNIDADES & ELABORAGAO DE CAND

Projetos

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

RAS A PROJETOS

3 CANDIDATURAS A PROJETOS SUBMETIDAS EM 2018

1 CANDIDATURA/ PROJETO APROVADO

Foram identificadas 3 oportunidades de financiamento de projetos ndo formativos, 1 nacional e 2 transnacionais,
aceites pelo CA, e elaboradas 3 candidaturas, das quais 1 foi aprovada:

Nao aprovadas:

o TURNING POINT - Coordenagdo IGAXES, Programa ERASMUS + KA205

o CLICK - Children Leaving Institutional Care. Keys (to Support Integral Transitions to Independent Life),
Programa Rights, Equality and Citizenship: REC-RCHI-PROF-AG-2018, Coordenacdo Agintzari Sociedad
Cooperativa de Iniciativa Social

Aprovada:

v' VOZES MIUDAS, IDEIAS GRAUDAS - Coordenacdo Questdo de Igualdade, Programa BIPZIP — Aprovada

1 DECISAO DE ACEITAGAO COM CORTE FINANCEIRO REJEITADA PELA AH

(CANDIDATURA SUBMETIDA EM 2017)

o Poder Caminhar- Coordenagdo Associagdo Humanidades - POISE (Candidatura submetida a 19.04.17 com
rececdo de proposta de aceitagdo com corte financeiro objeto de contestacdo, tendo-se encerrado o
processo com a rejeicdo final da AH a 25.06.18

EXECUCAOQ & AVALIACAO DE PROJETOS
1 PROJETO EM EXECUCAO

o Vozes Miudas, Ideias Graudas (Setembro 2018-Setembro 2019)

I

DESIGNAGCAO/
FINANCIAMENTO

AMBITO
TERRITORIAL

ORGANIZACOES
ENVOLVIDAS

PUBLICO-
ALVO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES

RESULTADOS
PREVISTOS

Vozes Miudas
Ideias Graudas
BIPZIP

Lisboa

Boavista
Prodac
Alto Da Eira
B2 S. Jodo
Brito/ Pote
de Agua

Coordenador:

Questdo de
Igualdade

Orgs parceiras:

Associagdo
Humanidades

O Companheiro

Nuclisol Jean
Piaget

Cerci Lisboa

Fundagdo Aga
Khan

Criangas
12 CEB

Valorizar e reconhecer “a voz”
(saber) e “a agdo” (experiéncia
das criangas incentivando-as a
exercer os seus direitos de
cidadania

As criangas contribuem para o
desenvolvimento da
Comunidade Educativa,
assente na aquisigdo de valores
e experimentacdo de
instrumentos

Capacitar para a participagao
na identificagdo de
necessidades, potencialidades
e expetativas no desenho e
implementagdo de solugdes
(acoes) empreendedoras para a
Comunidade Educativa.

Al —Preparagdo e
apresentagdo do
projeto

A2 — Oficinas Vozes
Miudas, Ideias
Graudas

A3 — Visitas de
Estudo

A4 — 12 Assembleia
das Criangas

A5 —Registo
Audiovisual do
processo

A6 — Kit Apoio
Promogéo da
Cidadania

120
Destinatarios/as
jovens (menos
de 30 anos)

36 Eventos/
atividades
realizadas em
espagos ndo
publicos

1 Publicagdo

3 Plataformas
usadas/ criadas

1 Video

HUMANUS

Associacdo Humanidades
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DESIGNACAO/

FINANCIAMENTO

Vive na Boa em
Lisboa/
CML/RAAML
Execugdo 2018

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

1 PROJETO CONCLUIDO/ 1 PROJETO AVALIADO

Vive na Boa em Lisboa (Janeiro — Dezembro 2018)

AmBITO
Territorial

Lisboa

ORGANIZAGOES
ENVOLVIDAS

Org
promotora:

Associagdo
Humanidades

Orgs
parceiras:

CML; CLAS/
Rede Social
Lisboa; CSF
Alvalade;
DGESTE
Escolas
Lisboa/
Escolas de
Alvalade 3¢
CEB/SEC
(incluindo
TEIP);
Organizagbes

PUBLICO-ALVO OBJETIVOS

Representantes
OGE/ Orgs da
educacdo,
saude e
intervengdo
social

Professores/
outros
profissionais
das escolas

Alunos/as
CEB/SEC

Trabalhar em
rede com
agentes da
educacdo,
saude e
intervengdo
social

Envolver
escolas em
acoes de
promogao da
IG/EVS em
contexto
escolar

Capacitar
professores
/outros
profissionais
paraa
utilizagdo do
jogo Vive na
Boa em
contexto
escolar

Sensibilizar
jovens em meio
escolar para a
importancia da
IG/EVS

Avaliar a
eficacia do jogo
Vive na Boa e
produzir
recomendacgdes
para o futuro

PRINCIPAIS RESULTADOS
ATIVIDADES PREVISTOS

Mobilizagdo de
agentes
estratégicos
(Sessdes
SMAE)

Capacitagdo de
facilitadores/as
VNB (Sessdes
SCF)

Sensibilizagdo
IG/ EVS de
alunos/as em
meio escolar
(SSA)

Sensibilizagdo
IG/ EVS de
jovens em
contexto de
intervengdo
social (SSJ)

Partilha de
resultados &
recomendacg&e
s (Sessdo SPRR)

Avaliagdo das
sessbes/
ferramenta
VNB

20 Agentes
envolvidos

50 Profissionais
capacitados

440 Alunos/as
sensibilizados

Avaliagdo
participada
sessdes/ferrament
a VNB

RESULTADOS
ALCANCADOS

37 Agentes
estratégicos
envolvidos em
5 SMAE

55 Professores
e outros/as
profissionais
capacitados/as
paraa
utilizagdo da
ferramenta VNB
em 4 SCF

595 Alunos/as
sensibilizados/a
s para a IG/EVS
em 52 SSA
(escola)

19 Jovens
sensibilizados/a
s para a IG/EVS
em 2 SSJ
(intervengdo
social)

631
Participantes
envolvidos na
avaliacdo das
sessdes/
ferramenta VNB

REALIZAGAO:

TAXA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES (6 previstas/ 6 realizadas) = 100%
TAXA DE EXECUGAO DE SESSOES VNB (63 previstas/ 64 realizadas) =102%

TAXA DE ABRANGENCIA DE DESTINATARIOS/AS
PESSOAS (510 previstas/ 712 envolvidas) =140%

ORGANIZACOES (20 previstas/ 39 envolvidas) = 195%
TAXA DE CONCRETIZAGAO OBJETIVOS (5 previstos/ 5 realizados) =100%

TAXA DE PARTICIPACAO NA AVALIAGAO (Universo-712 participantes/ amostra — 631 inquiridos /as) =89%
1 RELATORIO FINAL DE AVALIAGAO DO PROJETO PREVISTO / REALIZADO

1

HUMANUS

Associacdo Humanidades
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RESULTADOS:

O projeto Vive na Boa em Lisboa contou com uma equipa qualificada e experiente, em permanente articulagdo com
uma rede de parceiros mobilizados para a cooperacdo, destacando-se o papel ativo da DGESTE/ Rede Social — CLAS,
CSF de Alvalade, EPCG, EB23 Marquesa Alorna, AE/EB23 Olaias, AE/EB23 Pintor Almada Negreiros, EB23 Damido
Gois, AE Alvalade/ESPAV e INETE, e beneficiou de um dispositivo robusto de acompanhamento e avaliacdo da
realizacdo e dos resultados/ impactos do projeto, com contributo decisivo para o sucesso e validagdo de um modelo
flexivel de intervencdo, capaz de se ajustar aos desafios das especificidades de contexto e de responder, de forma
mais eficaz e eficiente, as necessidades efetivas dos destinatarios/as face aos objetivos de promocdo da Igualdade
de Género e de Estilos de Vida Saudaveis:

39 Organizagdes com participa¢cdo na dinamica de trabalho em rede e cooperagdo interinstitucional/ 97
representantes de organizacdes da educagao, saude e intervengao social

11 Escolas envolvidas no projeto/ 7 Escolas com participacdo em varias a¢cdes de promogio da IG/EVS em
meio escolar, planificadas com 13 representantes dos respetivos 6rgios de gestdo/ interlocutores/as;

55 Professores/as e outros/as profissionais das escolas capacitados para a facilitagdo do jogo VNB em
contexto escolar

614 Jovens das comunidades educativas locais sensibilizados para a IG/EVS, incluindo 595 alunos/as em meio
escolar (32CEB/SEC) e 19 jovens em contexto de intervengéo social;

Eficacia da ferramenta ludico-didatica e qualidade/adequagio das sessées VNB amplamente validadas por
amostra de avaliacdo robusta (28 representantes Escolas/ outras Orgs, 52 profissionais escolas, 532
alunos/as, 19 jovens inquiridos/as)

Boa avalia¢do das sessdes/ferramenta VNB - Profissionais:

e Adequacdo dos espacos/equipamentos, duragdo (11), material distribuido (12) e matérias abordadas durante
as sessGes as necessidades

e Elevada/ muito elevada qualidade da clareza na transmissdo da mensagem, métodos de apresentacdo, ritmos
de exposicdo, interacdo com participantes, difusdo de informacao, prestacdo de esclarecimentos e reflexdo
critica durante as sessdes

e FElevada/muito elevada qualidade global das sessGes, que correspondeu ou superou as expectativas
e Elevado/ muito elevado interesse suscitado pelo projeto/ ferramenta VNB

e FElevado/ muito elevado potencial da ferramenta VNB na promogdo do envolvimento e participagdo dos/as
alunos/as, motivagdo para a aprendizagem, sinalizagdo de interesses e necessidades desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, reflexdo sobre IG/EVS e interdisciplinaridade e transversalidade de
aprendizagens

Boa avaliagdo das sessdes/ferramenta VNB - Alunos/as e Jovens:

e FElevada/ muito elevada apreciacdo da experiéncia de jogo
e Elevado/ muito elevado interesse suscitado pelo jogo
e Aspetos do jogo mais valorizados:

- Interagdo/ partilha/debate

- Importancia das tematicas VNB

- Criacdo/ construcdo da personagem

- Perguntas/ tipo de perguntas/ opgSes

- Aprendizagem/ consciencializagdo/ reflexdo

- Especificidades da personagem/ histdria construida
- Poder de escolha/ tomada de decisdo

e Tematicas do jogo consideradas mais interessantes:

M 21-02-2019
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- Sexualidade

- Consumos - drogas, alcool

- lgualdade de Género

- Violéncia no namoro/ discussdes/ ciimes
- Construgdo da personagem/ histéria

- Relacionamentos amorosos

e Elevado/ muito elevado a vontade a jogar o jogo
e Facilidade/ muita facilidade na tomada de decisdo durante o jogo
e Elevada/ muito elevada participacdo no jogo
e Elevada/ muito elevada utilidade do jogo para aprendizagem/ reflexdo
e Elevado/ muito elevado contributo do jogo para pensar as quest&es de IG como parte integrante dos EVS
e Principais aprendizagens sinalizadas:
- Reconhecer/ pensar escolhas e consequéncias/ decidir bem/ ser responsavel
- Ter abertura/ conhecer/ respeitar a diferenca
- lgualdade de género
- Conhecer a realidade / desafios da adolescéncia
- Drogas, alcool e tabaco

- Pensar pela propria cabecga/ ndo ser influenciavel
- Sexualidade responsavel

Sustentabilidade/ perspetivas de continuidade — Profissionais:

e Média a elevada probabilidade de utilizagdo futura da ferramenta VNB com alunos/as
e Oportunidades identificadas na utilizacdo da ferramenta em meio escolar:
- Reflex3o sobre IG/EVS/Outras tematicas
- Abordagem e exploracdo de tematicas importantes/transversais/ sensiveis/ polémicas da adolescéncia
- Partilha e discussdo/debate de ideias
- Conhecimento e aproximacado da realidade dos/as jovens
- Identificagdo de problemas/ solugdes e prevencdo de riscos
- Abordagem lIudica
- Informacdo/ esclarecimento EVS/ IG

Sustentabilidade/ perspetivas de continuidade — Alunos/as e Jovens:

e larga maioria acha que outros/as alunos/as deveriam participar em sessdes de jogo
e Razdes para alargamento da oportunidade de participacdo:
- Ensina muito/ aprende-se/ déd conhecimentos e prepara os jovens
- E interessante/ importante/ Gtil/ bom/ divertido
- Faz refletir sobre as coisas/ vida/ pensar escolhas e consequéncias/ tomar boas decisdes
- Ajuda a ter nogdo/ consciéncia da realidade/ riscos
- Todos/as devem ter oportunidades
- Fala/ aborda/ chama atencdo p/ temas importantes da adolescéncia/ jovens
- Faz bem ouvir os/as jovens/ poder falar/ debates opinifes diferentes

TAXA DE SATISFAGCAO DE CLIENTES (583 destinatdrios/as satisfeitos/ 631 inquiridos /as) = 92%
TAXA DE SATISFACAO DE PROFISSIONAIS = 80%

(64 satisfeitos/as/ 80 inquiridos/as)
TAXA DE SATISFACAO DE ALUNOS/AS E JOVENS = 94%
(519 satisfeitos/as/ 551 inquiridos/as)

HUMANUS

Associacdo Humanidades
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OE -2 Melhorar a capacidade de resposta as necessidades de clientes

“Garantir/aumentar o nimero clientes CAV”

Face ao Sistema de Promogdo e Protecdo de criancas e Jovens em Perigo (Lei de Protegdo de Criangas e Jovens
em Perigo (Aprovada pela Lei n2 147/99, de 1 de setembro e atualizada pela Lei n2 142/2015 de 8 de setembro) e
aos numeros de sinalizagGes de criangas e jovens, cujas familias apresentam necessidades de programas de
competéncias parentais e, portanto de uma avaliacdo dessas competéncias, foi proporcionada oportunidade da
certificacdo de competéncias profissionais, de 2 elementos da equipa, com vista a avaliagdo daquelas
competéncias, rentabilizando a sua experiéncia e tornando-a formalmente reconhecida neste ambito. Encetada,
no ano, articulagdo interinstitucional com vista a avaliacdo de competéncias parentais e promocdo de programas
de formacéo especificos a familias com vista ao retorno de criancas institucionalizadas ao ambiente familiar.

Plano de melhoria em fungdo da analise de riscos e oportunidades, face a sugestdes e corre¢des — executado na
totalidade mentado na sua totalidade no 12 semestre.

OE - 3 Desenvolver a estratégia de divulgacao e marketing da organizacao

1

Comunicagdo externa - Divulgagdo e Marketing

A dinamizacdo do portfolio digital da Associacdo Humanidades, com
envolvimento sempre que necessario e possivel das “madrinhas” da
Associag¢do, no cumprimento do plano de comunicagdo, permitiu dar
visibilidade a dindmica institucional, assinalando as datas que salientam
os valores subjacentes a nossa intervencdo, as campanhas encetadas
pela Associacdo e por entidades parceiras que, revendo-se nos Nossos
valores e préticas, nos tém apoiado em bens e em colaboracédo.

O Dia ao Ar Livre — 13 julho, é neste ambito um exemplo, pois
corresponde a atividade de fecho do ano da Creche HumanusCAM onde
tivemos o apoio de varios parceiros, relativamente ao qual foi realizado
um video com um resumo do dia de atividades e divulgado nas redes
sociais.

Importa salientar, pela presenca continuada ao longo dos anos, no universo de apoios recebidos, o da ROFF, da
Benefit Cosmetics, da Beltrdo Coelho, da Junta de Freguesia de Alvalade, entre outros, e de cidaddos e cidadas que,
das mais diversas formas permitem a manutencdo de um nivel diferenciador positivo na nossa acéo.

O site institucional, por dificuldades inerentes a sua construcdo, condicionadores da sua atualizacdo, com
requisitos de acesso e alteracdo especificos, é ainda uma area com necessidade de melhoria, ndo tendo sido

possivel no ano soluciond-los e como consequéncia a sua atualizacdo foi apenas parcial

A comunicagdo externa de divulgacdo e marketing da Associacdo produziu 65 noticias na Pagina de Facebook
institucional, sensivelmente 5 noticias més e 50 imagens no Instagram;
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A adequacdo a diferentes publicos-alvo de comunicagdo e o respeito pela protecdo de dados diferencia a

utilizacdo das Redes Sociais, mantendo um Grupo apenas acessivel a familias da Creche, face a sua autorizacao, e
a Pagina associada a da Associacdo Humanidades do Grupo no Facebook — “Esta Cena de Ter Filh@s Dava Um
Filme” — espaco dedicado aos desafios da parentalidade, cujos

objetivos sdo a divulgacdo do trabalho desenvolvido na resposta
social CAV; aumentar a captagdo de novos/as clientes; promover
uma parentalidade consciente e responsavel independentemente

ESTA CENADETER - ik

da faixa etéria e/ou da situagcdo socioecondmica. F S ¥

Permitiu aproximagdo e interagdo com clientes mais satisfatoria; DAVA UM FLLME!

aumento de captacdo de novos clientes bem como um maior

envolvimento da sociedade civil, nomeadamente em termos de

doacBes de bens de primeira necessidade (alimentacdo infantil,
vestuario e utensilios de puericultura...)

Integrar o “portfdlio digita

|//

da AH na area especifica da parentalidade, fortalecendo a visibilidade/credibilidade da

AH face a possiveis financiadores e a comunidade em geral.

.f/ ' 504 160 150
Botpis SN consianE 0.5% 5 %
BEAUTIFUL X DOSEURSA 5
APOIAR 05 NOSSOS PROJETOS \%T_ - - paplidal f@
\ @ nE,

~

OE 4 — Otimizar recursos/reforcar estabilidade financeira

> Desenvolver 4 campanhas de angariacio de fundos®

e}

@)
@)
@)

“O Melhor Ano de Sempre” — 4 janeiro 2018 (bens de consumo-1455 fraldas, 5878 toalhitas...)
“Oficina solidaria” — 19 de fevereiro (execucdo de 150 babetes)

Venda solidaria “Haranjus”- mercado de Alvalade — 24 de fevereiro

Mercado Get Zen — Museu da cidade - Venda solidaria “Haranjus” — doce confecionado com o
apoio das criancas da Creche (laranjas doadas a Associacdo Humanidades pela Junta de
Freguesia de Alvalade que as recebeu do Museu da Cidade) — 24 de marco

Campanha de IRS - Abril

Campanha “Bold is Beautiful” da Benefit Cosmetics — receita da epilacdo de sobrancelhas no més
de maio, que reverte para 2 instituicdes que apoiam mulheres, uma das quais € a Associacdo
Humanidades

| Feira Social de Alvalade — divulgacdo de atividades e venda soliddria — 2 de junho

“Todos Juntos Somos Muitos” com a Anna the Gang — sorteio de um candeeiro Arco-iris com
campanha nas redes sociais (Instagram e Facebook) — 1 a 10 de outubro

Il Feira Social de Alvalade - divulgacdo de atividades e venda solidaria — 23 de novembro

10 contabilizam-se apenas na concretizagdo de objetivos estratégicos aqueles que sdo iniciados pela associagdo (10) embora em todos os referidos
tenha ocorrido participagdo posterior, ou seja resultado de uma parceria fundada em Valores.
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o Campanha de angariagdo de bens necessarios a Associagdo Humanidades pelo Grupo de
Escuteiros de Sesimbra com acdo de entrega e partilha com as jovens residentes

o Campanha de recolha de bens na parceira ROFF durante o periodo do Natal

o Inicio de campanhas de angariagdo de fundos na rede social Facebook que possibilita aos nossos
seguidores organizarem campanhas que revertem diretamente para a Associacdo Humanidades

o Entrega de brinquedos pela Science4you numa iniciativa do Clube Infarmed

» Reducdo de custos fixos, sendo um objetivo que se mantem na gestdo da associacdo, tem uma expressao
reduzida em termos do respetivo montante, no presente ano foi possivel a reducdo do custo de uma das
atividades extra da creche, pela alteracdo do fornecedor e dos custos associados ao contrato relativo a
multifuncdes (fotocopiadora e impressora)

» A elaboragdo de candidaturas manteve-se, no ano, também como uma forma de contribuir para a
reducdo de custos fixos.

3. Partes interessadas /pessoas

OE 5 - Garantir a satisfacao dos intervenientes — Partes interessadas

Taxas de Satisfagdo Global - partes interessadas

100% Lo0%

98%
96%
94%
92%

90%

89%

88%

86%

84%

82%
Clientes AH Colaboradores Parceiros

Nota: Taxas de satisfagdo congruentes com as de anos anteriores
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Taxa de satisfagdo Clientes

100% 97%

92%

90%
80% 77%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Clientes Creche Clientes CAV Clientes PRJ

Avaliagdo da Satisfacdo Clientes CAV

Dimensdes de satisfagdo

A) Adequagio dos Senvicos R ey |
B) Actividades ey, -

C) Relacionamento Interpessoal

D) Espagos ¢ Equipamentos R 300 ey

E) Profissionais

F) Outros

VI e

= MEDIA ACOLHIMENTO = MEDIA ACOMPANHAMENTO

Escala de satisfagdo: 1 —Muito reduzida a 5 — Muito elevada
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Avaliagdo de Clientes CRECHE

Dimensdes de satisfacdo (valores médios)

Instalagdes, Equipamentos e Sinaléctica _ 4,7
Fiabilidade RN
Competéncia Técnica _ 4,8
Responsabilidade e Receptividade _ 4,7
Atendimento e Comunicacio _ 4,9

Kol
o]

Satisfacdo Global

Escala de satisfagdo: 1 — Muito reduzida a 5 — Muito elevada

Avaliacdo Clientes projetos

Tendo em conta a natureza do projeto “Vive na Boa em Lisboa” apoiado no ambito do Regulamento de

Atribuicdo de Apoios pela Camara Municipal de Lisboa apresentam-se as respetivas taxas de execugdo.

TAXA DE SATISFAGAO DE CLIENTES (583 destinatdrios/as satisfeitos/ 631 inquiridos /as) = 92%
TAXA DE SATISFACAO DE PROFISSIONAIS = 80%
(64 satisfeitos/as/ 80 inquiridos/as)

TAXA DE SATISFAGCAO DE ALUNOS/AS E JOVENS = 94%
(519 satisfeitos/as/ 551 inquiridos/as)

HUMANUS

Associagdo Humanidades
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Avaliagdo Colaboradores/as
Dimensdes de satisfagdo (valores médios)

Instalactes (R /1
Autonomia (Y -, |
Compensacdo Financeira ) - 5
Outros Beneficios Y /.2
Desempenho Funcional _ 4,3
supervisso ) /.,
Formacio N ./
Relacdes de Trabalho Internas () 4,2
RelagBes de Trabalho Externas (. 4,3
Politica e Estratégia () +,3
Mudanca e Inovacio ) /3
Qualidade () 3
seguranca ) /|
Satisfacio Global () /. /

Escala de satisfagdo: 1 — Muito reduzida a 5 — Muito elevada

Avalia¢do de Parceiros
Dimensdes de Satisfacdo
(Valores médios)

Satisfagdo Global com a Parceria 4,8
Responsabilidade 4,7
Utilidade 4,8
Relagdo Institucional - Contactos 4,7

Relagdo Institucional - Formalidades m— 4 5

43 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

Escala de avaliagdo: 1 — Muito reduzida a 5 — Muito elevada

HUMANUS

Associagdo Humanidades
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Promover a formagao continua dos recursos humanos em areas relevantes para o desempenho profissional pela
participacdo em agdes de formacdo e Workshops, claramente assumido pela mobilizagdo da instituicao, de

responsaveis e equipas.

Designhacdo Acdo N2 horas N2 participantes Volume  ObservagGes

Desenvolvimento Infantil - | 4 16 64 Dinamizacgdo Interna —
Isabel Lopes

Desenvolvimento Infantil - 1l 4 12 48 Dinamizacgdo Interna —
Isabel Lopes

Higiene e Seguranga Alimentar; HACCP 8 14 112 Cérebro

Workshop - Exploragdo de Padrdes no 3 2 6 A PAR

Jardim de Infancia

Workshop - Orientag¢do Espacial em Creche 3 2 6 A PAR

Cuidados de Salide — A seguranga comega 7 2 14 APSI

em casa

Emogdes e Comunicagdo 4 15 60 Dinamizac¢do Interna -

LUcia Séncio

Parentalidade Positiva 4 1 4 CPCJ Mafra
Procedimentos em caso de emergéncia e 2 13 26 Dinamizag¢do Interna —
necessidade de evacuagdo Camilo Rodrigues
Avaliagdo Competéncias Parentais 30 2 60 APF

69h 400h

As acdes de formagdo em Plano “Excel” e “Primeiros Socorros” ndo se realizaram por diferentes motivos, a
primeira, tendo sido identificadas formagdes gratuitas e em regime pds-laboral, ndo foram frequentadas por

incompatibilidades pessoais, a segunda por ndo ter sido viavel pela entidade formadora.

O plano de formacdo cumpre claramente os requisitos legais, tendo sido planeadas 63 horas de formacdo, a sua
execucdo, e apesar das alteracBes decorrentes de diferentes constrangimentos, evidencia uma claro
empenhamento no reforco de competéncias tanto da organizagdo como dos/as colaboradores/as. As a¢es
frequentadas, no exterior e desenvolvidas na associacdo, foram consideradas por responsaveis e
colaboradores/as que nelas participaram, maioritariamente como muito eficazes na promocdo da reflexdo, da

aquisicdo de competéncias, com impacto na coesdo das diferentes equipas as desenvolvidas na organizacao.

Destaca-se ainda a participagdo, de profissionais, em encontros/seminarios

Designacao do evento N2 horas N2 participantes  Organizag¢do
Il Encontro A PAR — Diferentes Olhares em 7 1 A PAR
Educacdo: O lugar dos sentidos

Ill Encontro A PAR — Diferentes Olhares em 7 2 A PAR
Educacdo: O mundo dos bebés

XIX Encontro Ser Bebé 6 2 APEI
Regulamento Geral de Protecdo de Dados 4 3 Rede Social
IV Encontro Nacional de Formadores 7 1 ANF
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Reconhecendo e o compromisso quotidiano das equipas realizaram-se 2 eventos de coesdo de equipa no exterior:
23 Junho — Passeio para a equipa Associacdo Humanidades no barco — STEP IN — Apoio ROFF
30 Outubro — Caminhada da Praca do Império a Belém

Realizagdo de seminarios, Workshops

o “O Acolhimento Institucional de Criangas e Jovens” — Homenagem ao Dr. Armando Leandro
Organizagdo conjunta Associacdo Humanidades e Junta de freguesia de Alvalade

o Conferéncia GIZARTERTZEN — “Promoting successful transitions of care leavers into adulthood” - “Boas
Praticas” - Associagcdo Humanidades

o Workshop Parentalidade “Dilemas ... de férias” — destinado a colaboradores ROFF — construcdo de
manual de apoio

o Focus Group — “Promocdo e Protecdo de Direitos das Criangas e dos Jovens — Articulacdo
interinstitucional no territério de Alvalade”

Cooperagdo interinstitucional

o No ambito do trabalho do grupo Infancia e Juventude (CSF Alvalade) — co dinamizacdo da articulacdo
interinstitucional no ambito da promocgdo e prevencado de direitos das criangas e jovens, em
conformidade com artigo 79, Lei n? 142/2015

o Participagdo nas comemoragdes do Dia Municipal da Igualdade — realizagdo de sessdes de promogdo de
estilos de vida saudaveis, na Escola Padre Anténio Vieira

o Cooperagdo com a Casa do Gil na avaliacdo de competéncias parentais de familias com vista ao retorno
de criancas acolhidas

o Participagdo em iniciativas da CSF de Alvalade de conhecimento interinstitucional

Participagdo ativa em redes e féruns de debate

o Rede social de Lisboa — Eixo Criancas e Jovens, em particular nas tematicas “Melhorar e alargar a
intervencdo na area das Competéncias Parentais; Reforcar e ampliar programas e projetos do
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais de criancas e jovens; Promover a salvaguarda dos

direitos das criancas; Monitorizar e avaliar o cumprimento da convencdo dos Direitos da Crianca”;
Empregabilidade

o Comissdo Social de Freguesia de Alvalade — Membro do nucleo executivo; Participacdo nos Grupos de
Trabalho: “Infancia e Juventude; Saude”
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Acolhimento de estdgios Curriculares:

Centro de Apoio a Vida

o Educacgdo Social - Universidade Lusdéfona de Humanidades e Tecnologias - 4 estagidrias
o Erasmus Mundus - Mestrado Europeu em Servico Social com familias e Criancas - 4 estagiarios

Creche

o EPPS - Escola Superior de Educadores de Infancia Maria Ulrich — 2 estagiarias
ETPS — Escola Técnica Psicossocial de Lisboa -1 estagiaria (FCT)
o Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus — 2 estagiarias

DOCES SOLIDARIOS |

) 14

Participagdo em eventos de divulgagdo:

o Mercado GET ZEN — Museu da Cidade de Lisboa — participacdo
das equipas da Creche e do CAV na venda solidaria de
Haranjus; prepara¢do dos doces com o apoio das criancas da
creche.

o lellFeira Social

Participacdo das equipas da Associacdo, nas 2 realiza¢cdes da Feira
Social, no Mercado de Alvalade. Com uma banca de rifas, bolachinhas e

Haranjus, pinturas complementares e modelagem de balGes.

{-/G; HUMANUS

Associacdo Humanidades
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4. Infraestrutura

OE 8 — Assegurar a manutencao do direito de utilizacao da infraestrutura

Negociar com entidades competentes para utilizagdo do atual espago fisico

o Processo que se mantem em curso, nos contactos frequentes com as entidades competentes
o Manutencdo de relacionamento cooperativo com o Conselho de Administracdo do CHPL

Manter e melhorar as instalagdes e equipamentos

o Realizadas as principais manutenc¢des nas instalagdes no més de agosto e as relativas a equipamentos no
respetivo prazo especifico.
o Substituicdo de equipamentos por inoperacionalidade dos existentes:
o 2 Equipamentos de ar condicionado — sala das Criangas Observadoras
Frigorifico - cozinha residéncia
lluminagdo — sala de refeicdes
Mobilidrio de cozinha em inox
Forno — cozinha residéncia
Micro ondas - cozinha residéncia
6 Colchdes (adulto) — quartos da residéncia
2 Roupeiros — quartos da residéncia

0O 0O O O 0O O O
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5. Objetivos estratégicos

Objetivos Objetivos . Resultado Resultado Resultado
L . Indicadores .
Estratégicos Operacionais Anterior 2017 2018
1.1. i
) GNarantlrel 1.1 -Taxade
realizacdo de agdes iovens com
resposta as ! con N.A. 80% 100% 80% 100%
. competéncias
necessidades de desenvolvidas
clientes CAV
1.2. Garantir a
realizacdo de agdes 1.2 -Taxa
OE1-P R .
. e resposta as concretizagao 94% 95% 95% 95% 97%
qualidade e a .
. necessidades de PDI Creche
eficacia das .
" - clientes Creche
intervencgoes
1.3 -Taxa
1.3. Garantira sucesso de
realizagdo de agbes Projetos
resposta as (abrangéncia 100% 80% 100% 80% 92%
necessidades de publicos e
projetos realizagdo de
atividades)
A Organizacio/ 2.1. Elaborar Plano de
Servicos - criagdo de polos de 2.1-Taxade
assentara sua apoio a pare'ntahdade exe~cu<;ao dz?s NA. 80% 50% 85% 35%
~ na comunidade e acles anuais
governagao focada .
na implementar o do plano
- ti |
sustentabilidade, respetivo plano
i OE 2 — Melhorar a 22-T d
na melhoria capacidade de 2.2. Elaborar plano de concrefi);jzgéeo
continua, na el i bili
’ N avaliagdo da viabilidade N
resultados, com ) vagas na Creche
comunicagio clara clientes plano
e adequada aos 2.3.Elaborar e
publicos-alvo; implementar plano de 2.3 —Taxa de
promovendo E] melhc?rla em fgngao da || concretizagdo NA 90% 30% 90% 100%
notoriedade da AH analise de riscos e de plano de
oportunidades de Melhoria
sugestdes e corregdes
3.1. Partilhar
OE3-D I )
else.nvo ver conhecimento/resultad 3.1-Taxade
estratégia de os da AH de acordo concretizagao Relatori
divulgagio e lac elatorio | g9, 90% 90% 100%
. com plano de de a¢des do Atividades
marketing da s
e comunicagdo e plano
organizagao ;
marketing
4.1 - Promover
4.1. Desenvolver periodicament Relatério
L. campanhas de e campanhas | Atividades e 4 8 5 10
OE4— Ot|r;1|zar angariacdo de fundos de angariacdao Contas
recursos./.re orgar de fundos
estabilidade 22-Nd
financeira 4.2. Negociar com oo vae Relatério
~ fornecedores L
fornecedores redugdo ¢/ reducio de Atividades e 2 3 1 2
de custos fixos ¢ Contas
custos
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Objetivos

Estratégicos

As Pessoas -
Satisfagdo
colaboradores/as,
clientes e parceiros;
aprendizagem e
partilha de
conhecimentos,
potenciando a
cooperagdo e a
convergéncia
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Objetivos . Resultado | Meta | Resultado| Meta | Resultado
Indicadores )
Operacionais Anterior 2017 2017 2018 2018
5.1. Satisfagdo
global Clientes
Creche 5.1 - Taxa satisfagdo 100% 90% 100% 90% 97%
(encarregados/as
de educagdo)
5.2. Satisfagdo L
. 5.2 - Taxa satisfagdo 96% 90% 85% 90% 77%
global Clientes CAV
5.3. Satisfagdo
Publicos-alvo 5.3 - Taxa satisfagdo 95% 90% 100% 90% 92%
projetos
5.4. Satisfagdo L
5.4 - Taxa satisfagdo 100% 90% 100% 90% 100%
Colaboradoras/es
5.5. Satisfagdo L
. 5.5 - Taxa satisfagdo 100% 90% 100% 90% 100%
Parceiros
6.1 Taxa de
6.1. Promover a
N . concretizagao n?
formagédo continua 100% 100% 157% 100% 110%
i horas - plano anual
de RH em dreas
de formagdo
relevantes para o
desempenho
profissional 6.2 —Taxa de
. . N.A. 75% 80% 80% 80%
eficacia das agdes
7.1. Promover a
7.1-Taxa de
realizagdo de B
o satisfagdo de N:A. 80% 100% 85% NA
seminarios, .
participantes
Workshops
7.2.Promovera | 7.2 - N2 de parcerias
~ 22 15 27 15 34
cooperagdo e ativas
convergéncia com
outras organizagdes
7.3. Participar
. 7.3-N2de
ativamente em
redes e féruns de participagoes em N.A. 6 12 8 20
sessOes de reflexdo
debate e
aprofundamento a e debate
nivel local, nacional
e internacional
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Objetivos Objetivos Operacionais Indicadores Resultado Resultado Resultado
Estratégicos Anterior 2017 2018

A Infraestrutura -
Assegurar o
funcionamento das OE 8-
instalagdes para os Assegurar a

fins que ) man.ute.zngao 8.2 - Manter e melhorar as
CO.ndleWam asua do' Q|re|fo G instalacdes e os 8.2.1-Taxa de
criagao, mantendo utilizagdo da equipamentos de acordo o concretizagdo 100% 100% 100% 100% 100%
a mtEFV?WaO infraestrutura plano e requisitos da das agdes do
sustentavel Norma e legais plano
Nota Final

Num contexto externo de alguma recuperacdo macroeconémica onde os constrangimentos financeiros se
mantém para as IPSS’s e assim também para a Associa¢do, onde a configuracdo das problematicas, objeto da
nossa intervencao, evidenciam altera¢des, nomeadamente em termos das idades e necessidades, a Associacdo,
face a andlise de riscos e oportunidades desenvolveu a¢des no sentido de acompanhar as alteragdes, pela
capacitacdo formal de profissionais para os desafios emergentes, numa escrupulosa gestdo, pratica gestiondria
que, acompanhada do empenhamento das equipas, permitiu a eficiéncia patente nos resultados, visibilidade e
reconhecimento na comunidade.

B

e Ser pai ouser mae

Aumentar esta habilidade &0 & facil no século
¢ possivel! Desenvolvemos e XXt
construimos com coda
i0. um programa para
o aumento destas
competéncias! Temos uma

ramas de
Competéncias Parentais

Mais informagoes:
@ humanidades@humanus.pt [SIA ( E N A D E ] ER

P\% 91913 59 ()2/‘)1 03153 37 F S/
S DAVA UM FILME!

i’- facebook.com/humanusCAM

O) instagram/associacachumanidades
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6. Contas de geréncia

DEMONSTRAGAO RESULTADOS

ANO 2018

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

ANO 2017

Vendas e servicos prestados 59.681,62 . 56.859,28
Subsidios, Doagoes e Legados a exploragdo 363.969,02  367.597,06

ISS, IP - Centros distritais 282.131,33 275.731,58

Outros 81.837,69 91.865,48
Variagdo nos inventdrios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servicos externos -92.810,29 . -95.637,21
Gastos com pessoal -302.957,81 -288.814,44
Ajustamentos de inventario (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisbes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/Redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 398,54 0,00
Outros gastos -125,97 -51,57

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos

28.155,11

39.953,12

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo

0,00

0,00

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

28.155,11 39.953,12
Juros e rendimentos similares obtidos 0,50 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00

Resultado antes de impostos

39.953,12

Imposto sobre rendimento do periodo

0,00

0,00

Resultado liquido do periodo

HUMANUS

Associacdo Humanidades

28.155,61

39.953,12
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DEMONSTRAGAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL"CAV"  NOTAS | ANO 2018 ANO 2017

12

Vendas e servigos prestados 237,50 212,50
Subsidios, Doagées e Legados a exploragdo 242.761,41  261.040,28

ISS, IP - Centros distritais 177.604,68 . 177.604,68

Outros 65.156,73 83.435,60
Variagao nos inventdrios da producao 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -42.068,56 | -51.353,01
Gastos com pessoal -159.258,71 | -153.441,72
Ajustamentos de inventario (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisbes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversées) 0,00 0,00
Aumentos/Redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 398,54 0,00
Outros gastos e perdas -76,97 -25,00

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos

41.993,21

56.433,05

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo

0,00

0,00

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

41.993,21

56.433,05
Juros e rendimentos similares obtidos 0,50 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00

Resultado antes de impostos

41.993,71

56.433,05

Imposto sobre rendimento do periodo

0,00

0,00

Resultado liquido do periodo

HUMANUS

Associacdo Humanidades

41.993,71

56.433,05

M 21-02-2019



12

DEMONSTRAGAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL "CRECHE"

ANO 2018

59.444,12

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

ANO 2017

Vendas e servigos prestados 56.646,78
Subsidios, Doagoes e Legados a exploracao 104.526,65: 98.126,90

ISS, IP - Centros distritais 104.526,65: 98.126,90

Outros 0,00 0,00
Variagdo nos inventarios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -45.480,28 | -41.556,75
Gastos com pessoal -120.210,04 : -131.862,23
Ajustamentos de inventario (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisbes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversées) 0,00 0,00
Aumentos/Redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 0,00 0,00
Outros gastos e perdas -49,00 -26,57

Resultado antes de depreciac¢oes, gastos de financiamento e impostos

-1.768,55

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagio

0,00

0,00

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

-1.768,55
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00

Resultado antes de impostos

-1.768,55

Imposto sobre rendimento do periodo

0,00

0,00

Resultado liquido do periodo

HUMANUS

Associacdo Humanidades

-1.768,55

m 21-02-2019
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DEMONSTRAGAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL "OUTROS"

ANO 2018

0,00

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

ANO 2017

Vendas e servicos prestados 0,00
Subsidios, Doagées e Legados a exploragdo 16.680,96 8.429,88

ISS, IP - Centros distritais 0,00 0,00

Outros 16.680,96 8.429,88
Variagdo nos inventdrios da produgao 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -5.261,45 -2.727,45
Gastos com pessoal -23.489,06 -3.510,49
Ajustamentos de inventario (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/Redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 0,00 0,00
Outros gastos e perdas 0,00 0,00

Resultado antes de depreciac¢oes, gastos de financiamento e impostos

- -12.069,55

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagio

0,00

0,00

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

- -12.069,55
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00

Resultado antes de impostos

| -12.069,55

Imposto sobre rendimento do periodo

0,00

0,00

Resultado liquido do periodo

HUMANUS

Associacdo Humanidades

| -12.069,55

E 21-02-2019
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

BALANCO 'NOTAS| ANO2018 = ANO 2017
ACTIVO
ACTIVO NAO CORRENTE
Ativos fixos tangiveis 800,00 800,00
Bens do Patrimanio histdrico e cultural 0,00 0,00
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos Financeiros 1.430,01 852,93
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores /associados/ membros 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00

ACTIVO CORRENTE 249.501,19 246.416,23
Inventarios 0,00 0,00
Clientes 533,83 63,90

0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores /associados/ membros 0,00 0,00
Outros ativos correntes 0,00 3.694,88
Diferimentos 0,00 0,00
Outros Ativos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depdsitos bancarios 248.967,36 . 242.657,45
Outros 0,00 0,00

TOTAL DO ACTIVO

HUMANUS

Associacdo Humanidades

251.731,20

248.069,16

E 21-02-2019
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2018

ANO 2018 ANO 2017

BALANCO
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS

| NOTAS |

473,77

Fundos 473,77
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 79.821,57 39.868,45
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Outras variagoes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 28.155,61 39.953,12

108.450,95

TOTAL DO FUNDO DE CAPITAL 80.295,34
PASSIVO

PASSIVO NAO CORRENTE

Provisoes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00

PASSIVO CORRENTE

143.280,25

Y NVER: Y]
Fornecedores 69.443,36 84.353,38
Adiantamentos de clientes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 7.822,70 7.316,37
Acionistas/Sécios 0,00 0,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores /associados/
membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros passivos correntes 66.014,19 76.104,07
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO

YN VERY

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO

HUMANUS

Associacdo Humanidades

251.731,20  248.069,16

E 21-02-2019
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